
Déterminer les concepts clés de l’évaluation issus des
RBPP
Présenter les principes d’amélioration continue et
d’évaluation au d’un ESSMS
Schématiser un cycle d’amélioration continue et
associer chaque étape aux membres de l’équipe pilote
Rédiger un plan de communication efficace, en faveur
de l’amélioration continue
Élaborer un référentiel interne d’évaluation spécifique à
son établissement, en collaboration avec ses collègues
Concevoir et mettre en oeuvre un plan d’action pour
favoriser un langage commun autour de l’amélioration
continue.

Objectifs :
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Contenu sur 2 journées / 14 h

Les concepts clés du nouveau dispositif d’évaluation
Focus sur les RBPP
Indicateurs de qualité en ESSMS
Le nouveau référentiel d’évaluation : valeurs ; attentes ;
chapitres ; méthodes ; thématiques
Focus sur l’amélioration continue  
Plan de communication
Initiation au langage clair et simple.

Evaluation des acquis : 
Travaux pratiques et travaux de réflexions en groupe.

Pourquoi cette formation ?

Entre juillet 2023 et décembre 2027, chaque établissement
devra passer par la nouvelle évaluation de la HAS. Si vous
avez reçu votre arrêté et que vous ne savez pas par où
commencer, cette formation est votre meilleure alliée. Avec
des outils pratiques, une approche concrète et un accent sur
l’adaptation à vos besoins, vous aurez toutes les cartes en
main pour transformer cette obligation en opportunité. C'est
l'occasion de faire de votre évaluation un vrai levier de
progrès !

Elisabeth accompagne et 
facilite la collaboration 
entre les acteurs du soin et 
de l’accompagnement.

Grâce à son expérience
terrain variée, elle promeut
l’amélioration continue pour
redonner du sens 
aux pratiques.

Elisabeth a une formation
IDE et un Master Santé
Publique de l’EHESP.

Votre formatrice : 
Élisabeth Fontaine

Préparer l’évaluation HAS
Fédérer les équipes autour de l’amélioration continue.

Remise d'une attestation de fin de formations avec niveau
de compétences acquises
Remise d'un certificat de réalisation d'action de formation

Public visé
Équipe de direction du ESSMS

Prérequis
Aucun

 Méthodologie
Apports magistraux
Réflexions pour évaluer l’acquisition
des compétences
Travaux pratiques

Quand ?
À définir

Où ?
Sur le site de l’ESSMS

Effectif
Minimum 4 participants

Conditions matérielles
Salle de formation avec connexion internet
+ mur blanc + vidéoprojecteur + cable HDMI
ou relais par écran

Accessibilité
Stagiaires en situation de handicap ou besoins
particuliers : merci de préciser vos besoins en
amont


