
LA PRESSION

Ce qu’elle détruit...
et ce qu’elle révèle !



FAISONS CONNAISSANCE !

Avec les pressions

1 2 3

Pression du 
moment

Les grandes 
classiques

Tous différents

Merci de vous munir d’un support d’annotation



Environnements et situations types

Défi = Système ON

Risque : emballement
Stratégie faible

Long = Système DOWN

Risque : ennui, repli
Procrastination

Défi = Système DOWN

Risque : effondrement
Fiabilité réduite

Long = Système ON

Risque : hyper-préparation
dépassements de délais

TEMPO

Délais courts, mouvement immédiat

Résilience et performance sous la pression

Quelques clés pour vous



Environnements et situations types

Défi = Système ON

Risque : emballement
Maîtrise faible : brosse

Calme = Système DOWN

EMOTIONEL

Conflits et ambiance : brosse et éponge

Résilience et performance sous la pression

Risque : ennui
Perte d’adhésion

Défi = Système DOWN

Risque : effacement de présence
cède avec le temps : éponge

Calme = Système ON

Risque : isolement
“coeur de glace” Quelques clés pour vous



Environnements et situations types

Défi = Système ON

Risque : surchauffe
Entêtement, Faible écoute

Résolu = Système DOWN

MENTAL

Charge, processeur en surchauffe

Résilience et performance sous la pression

Risque : ennui
Perte d’intérêt, de sens

Défi = Système DOWN

Risque : réplique/défense faible, 
absorption - validation

Résolu = Système ON

Risque : vouloir tout résoudre,
attendre la résolution Quelques clés pour vous



LES PRESSIONS PLUS 
DISCRETES...

• Volonté, direction, orientation

• Instinct de survie

• Endurance

• ...

Résilience et performance sous la pression

MAIS REDOUTABLES

Vous parlent-elles ?



SOUS PRESSION CHACUN 
DECIDE DIFFEREMENT

• Certains accélèrent
• Certains freinent Et aucun n’a tort.

• Certains analysent
• Certains s’effacent

Comprendre ce fonctionnement seul ET en équipe permet de gagner un temps considérable
dans les décisions, les investissements, les orientations… et les situations de crise.

Résilience et performance sous la pression

Domaines d’applications
• orientation des jeunes, clientèle cible
• accompagnement social, QVT
• insertion, changements professionnels
• équipes en tension

Le problème, ce n’est pas votre réaction.
C’est de ne pas la comprendre… ni l’utiliser.”



FORMATS 
D’INTERVENTION

Individuel

Quelques heures pour clarifier une situation

Equipe

Fluidifier les interactions

Signature professionnelle

Sur quelques mois, impact et présence professionnelle

Résilience et performance sous la pression

Rapides et ciblés

Parfois 2h suffisent pour clarifier une 
situation qui dure depuis... 6 mois



Clarification et prévention 
de situations de tension

Contact direct 

solenn.guilaume@gmail.com

06 28 35 12 05


